
FONDI INTEGRATIVI 
SANITARI 

LAVORATORI AGRICOLI TREVISO 
FIIMI 

Fondo Integrazione Indennità Malattia Infortuni 
INTEGRAZIONE MALATTIA E INFORTUNIO 
Integra i pr imi 3 giorni e la parte non indennizza ­
ta lnps/lnail fino a 100% 

RIMBORSO PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE 
Previsto rimborso pari al 40% su costi fatture, per un 
massimo di 300 euro, per visite e accertamenti 
medici, per sè e i familiari a carico 

CONTRIBUTI SCOLASTICI 
,., 700 euro per ogni anno di frequenza a ll'asilo nido 

,.t, 300 euro per ogni anno di frequenza alla scuola 
materna 

,.e, 100 euro per il 1 ° anno della scuola secondaria 
primo grado (I media) 

,.,300 euro pe r il 1 ° anno della scuola secondaria 
secondo grado (superiori) 

,.t,250 euro per il 2° , 3° , 4° , 5° anno della scuola 
secondaria di secondo grado (superiori) 

,•, 500 euro per il 1 ° anno della scuola secondaria ad 
indirizzo agrario (superiori) 

,.t, 1000 euro lordi per studenti universitari e lavoratori 
studenti in agricoltura 

CO NTRIBUTO MATERNITÀ/PATERNITÀ 
1000 euro lordi per nuove nascite 

CONTRIBUTO CENTRI ESTIVI 
200 euro per ogni figlio a carico 

LAVORATORI AGRICOLI BELLUNO 
FIMIA 

Fondo Integrativo Malattia Infortunio Agricoltura 
INTEGRAZIONE MALATTIA E INFORTUNIO 
Integra i primi 3 giorni e la parte non indennizzata 
lnps/lnail fino al 100% 

CONTRIBUTI SCOLASTICI 
250 euro di indennità per figli che frequentano la 
scuola secondaria di secondo grado (superiore) e 
studenti universitari 

CONTRIBUTO MATERNITÀ/PATERNITÀ 
500 euro per nuove nascite 

CON TRIBUTO DECESSO 
1000 euro per decesso lavoratore agricolo 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE 
Previsto rimborso di 250 euro con franchigia di 300 euro 
Dal 01/01/2025 alcune prestazioni saranno modifi­
cate, per ulteriori informazioni , contattateci 

LAVORATORI FORESTALI 
EBASIF 

Fondo Integrazione per lavoratori forestali Veneto 
INTEGRAZIONE MALATTIA E INFORTUNIO 
Integra la parte non indennizzata lnps/lnail fino al 100% 

RIMBORSO PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE 
Previsto rimborso pari al 50% per un massimo di 
150 euro, per visite e accertamenti medici 
CONTRIBUTI S C OLASTICI 

,e, 150 euro per ogni anno di frequenza all'asilo nido 
,•, 150 euro per ogni anno di frequenza alla scuola materna 
,e, 150 euro per ogni anno di iscrizione alla scuola 

secondaria secondo grado (superiori) 
,e, 150 euro per s tudenti universitari 

INTEGRAZIONE MATERNITA/PATERNITA 
500 euro per nuove nascite 

CONTRIBUTO DECESSO PER L'ISCRITTO 
1500 euro in caso di decesso del lavoratore foresta­
le a favore dei familiari 

LAVORATORI AGRICOLI 
FISA 

Fondo Integrativo Sanitario Lavoratori Agricoli e 
Florovivaisti nazionale 

DIARIA GIORNALIERA PER RICOVERI 
PER SE PER IL CONIUGE/CONVIVENTE 
E FIGLI A CARICO 

,e, Da 40,00 a 60,00 euro in base alle giornate lavorate 
nell'anno precedente e rimborso spese sostenute 
pre e post ricovero 

,•, Parrucca per pazienti oncologici rimbor so massimo 
500 euro 

RIMBORSO SPESE FUNERARIE E TRASPORTO 
SALMA PER UN MASSIMO DI 3000 EURO 

RIMBORSI VISITE SPECIALISTICHE 
E ACCERTAMENTI DIAGNO STICI 
300 euro massimo per fatture di visite effettuate nel 
servizio nazionale o private 

ESAMI DEL SANGUE 
Rimborso (totale nel SSN e 80% in strutture private) 
per spese sostenute per un esame del sangue l'anno 

FISIOTERAPIA, KINESITERAPIA, RIABILITAZIO­
NE CARDIOLOGICA E NEUROMOTORIA 
Ricovero per malattia o infortunio, con o senza 
intervento chirurgico, effettuate in regime di 

ospedalizzazione domiciliare (garanzia operante per 
il solo lavoratore e non per i familiari) 

ALTA SPECIALIZZAZIONE 
2800 euro massimo per fatture di visite di alta specializ­
zazione effettuate nel servizio nazionale o private in 
base alle giornate lavorate nell'anno precedente 

RIMBORSI PER PROTESI ORTOPEDICHE 
E ACUSTICHE 
Rimborso per l'acquisto o noleggio di protesi ortopedi­
che e acustiche, plantari e apparecchi acustici, per un 
massimo di 1000 euro 

CURE DENTARIE DA INFORTUNIO 
Rimborso per prestazioni odontoiatriche e ortodontiche 
a seguito di infortunio per un massimo di 1000 euro 

LAVORATORI FORESTALI 
FILCOOP SANITARIO 

Fondo Nazionale per Lavoratori Forestali/ 
Consorzi Agrari/Cooperative Agricole 
e/o di trasformazione 

I rimborsi dipendono dai CCNL di settore, sono 
previsti rimborsi per: 
Spese o diaria giornaliera per ric overi/day hospital 
Rimborsi per visite specialistiche ed accertamenti 
diagnostici 
Infortuni sul lavoro/fisioterapia 
Interventi chirurgici odontoia trici 

PREVIDENZA 
INTEGRATIVA/ 
FONDO PENSIONE 
Ti servono per avere dei risparmi da parte 
quando andrai in pensione. 
Inoltre se aderisci ad un fondo anche il tuo datore 
di lavoro ti verserà un contributo in percentuale in 
base al tuo contratto di lavoro (CCNL) 

I fo�di che vengono proposti per le categorie 
agricole sono: 

SOLIDARIETÀ VENET O 
(fondo regionale per lavoratori della Regione Veneto) 

AGRIFONDO 
(fondo nazionale per operai ag ricoli e florovivaisti) 

PREVIDENZA COOPERATIVA 
(fondo nazionale per dipendenti di cooperative e 
forestali) 

Per approfondimenti sui vari fondi e come 
inviare le richieste di prestazione chiama il 
referente più vicino e fissa un appuntamento. 


